Proposition till arsstamma 2024

Under de senaste tva aren har mycket arbete gatt till att definiera vart YEoS ar pa vag och hur vi pa
ett strategiskt satt ska utveckla verksamheten.

YEoS har férandrats mycket sedan det grundades och det ar dedikerat till att fa in unga medlemmar
och sakerstalla att de far en kansla av gemenskap. Efter 16 ar som aktivt natverk har vi ett
aldersspann som stracker sig mellan 20 och 44 ar. Att vara ung entreprendr ar nagot som ofta ar
ensamt, dar har YEoS som natverk blivit en kraft som fyllt det halrummet. Det har ocksa blivit tydligt
att manniskors behov férandras, i takt med att bolag och manniskor vaxer.

Denna proposition laggs frarm utifran aspekten att vilja fortydliga huruvida Forever YEoS
medlemmar har rostratt eller inte?

Kort aterblick - Forever YEoS tillkomst

Nar féreningen bildades var tanken att YEoS skulle samla Sveriges framsta entreprendrer under 30
ar. | takt med att allt fler bérjade narma sig brytpunkten utdkades aldersgransen till 35 ar. Sa
smaningom vaxte en idé fram om att starta ett alumni-natverk, med parollen “Once YEoS - Forever
YEoS”. Juli 2017 skapas en separat Facebookgrupp med namnet “Forever YE0S” och aret efter
beslutar styrelsen att “YEoS medlemsgrupp” enbart halls 6ppen for det unga YEo0S, sa att nya
medlemmar ges utrymme att ta plats och forma kulturen.

Styrelsens arbete

Styrelsen ser att det inte varit tydligt definierat vem som haft ansvar for Forever YEoS och i vilken
grad det skall vara sjalvorganiserande, samt hur évergangen fran YEoS till Forever YEoS kan bli
attraktivt och positivt.

Styrelsen beslutade darfér 2023 att Kansliet (HQ) tilldelas ansvaret for Forever YEoS istéllet for en
styrelsemedlem. HQ har fatt i uppgift att arrangera 3-4 evenemang per ar for Forever YEoS
medlemmar samt att starka onboardingen.

En task force (arbetsgrupp) sattes samman under hosten for att definiera Forever YEoS och var de
star i organisationen. Arbetsgruppens arbete |ank kulminerade i ett par olika forslag dar styrelsen
ansag att de inte har bestammanderatten 6ver att fatta beslut om féljande fraga:

- Har Forever YEoS medlemmar rostratt eller inte?

Arbetsgruppen har inte kunnat hitta nagon information bakat i tiden om att medlemmar i Forever
YEOoS inte har rostratt utéver att medlemskriterierna sager att man inte kan vara medlem nar man ar
over 35 ar.

Styrelsen anser att det ar viktigt att vi knyter till oss och behaller medlemmar aven efter att de har fyllt
35 ar. Om vi ser till visionen som klubbades i april féregaende ar pa arsmotet sa foljer det alla vara
ledord:

Stort och familjart

e Genom att vi integrerar Forever och skapar ett sammanhang dar de k&nner sig mer valkomna
kommer vart natverk bli storre.

Valkand kvalitetsstampel


https://yeos.se/wp-content/uploads/2024/04/Forever_YEoS-Historisk-bakgrund-nulagesanalys-2018-2023.pdf

e Att medlemmar ar delaktiga i natverket Iange ar en stdmpel pa att vi har néjda medlemmar
och att vi haller hog kvalitet pa det vi utvecklar

Exponentiell kraft

e Vitar lardom av de medlemmar som redan har gjort resan. De kan aven vilja bli delaktiga
som mentorer till de yngre medlemmarna

Kunskapsmassigt i global framkant

e Samlar vi pa oss den kulminerade kunskapen som existerar i forever yeos och lyckas med att
bolla den till de yngre medlemmarna sa kan vi skapa en otrolig platform fér Peer to Peer
learning

Fran aspirerande till superentreprenor

e Vad ar battre an att en aspirerande entreprendr far mentorskap fran en mer senior
entreprendr?

Driver holistisk samhillsutveckling

e Medlemmarna i forever har redan "knackt” koden och kan pa sa vis engagera sig och
sakerstalla att vara andra medlemmar far inspiration till livspusslet

Finansiell maktfaktor for entreprendrer

e Forever Yeos medlemmar ar i manga fall engagerade och vill investera i yngre entreprendrer.

Styrelsens forslag ar att den férening som vi nu lever i far fortsatta och att alla ar medlemmar i den. Ur
den fods tva undergrupper. En grupp fér unga entreprendrer och en grupp for alumner/aldre
entreprendrer. Uppdelningen finns redan men vart forslag ar att vi tar ett nytt tag i det har arbetet med
den stora férandringen att alla betalande till féreningen har rostratt. | samband med det ger vi
styrelsen fér kommande ar som uppdrag i att fortsatta arbetet att definiera hur de tva grupperna ska
vara integrerade.

Fraga:

Ska alla betalande medlemmar ha rostratt?



